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43 (T 000079/2018. Assunto: Proposta do Calenddrio Administrativo (!a UFPA-2018. Interessada:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

ATA

ATA DA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, REALIZADA NO DIA
QUINZE DE JANEIRO DE DOIS MIL E DEZOITO. No décimo quinto dia do més de janeiro
de dois mil e dezoito, as nove horas e dez minutos. na Sala de Reunides dos Orgios Deliberativos
da Administracdo Superior, localizada no 3° andar do Prédio da Reitoria, Cidade Universitaria
Professor José da Silveira Netto, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, reuniu-se, sob a
Presidéncia do Magnifico Reitor, Emmanuel Zagury Tourinho, o Conselho Superior de
Administragdo, com a presenga dos seguintes membros: Gilmar Pereira da Silva, Vice-Reitor;
Edmar Tavares da Costa, Pro-Reitor de Ensino de Graduagio; Miguel Santa Brigida, representando
a Pro-Reitoria de Extensdo; Claudio Fabian Szlafsztein, representando a Pro-Reitoria de Relagoes
Internacionais; Jodo Cauby de Almeida Junior, Pré-Reitor de Administragdo; Romulo Simdes
Angélica, Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo; Maria Lucia Harada, representando a Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Eliomar Azevedo do Carmo, Prefeito;
José Heder Benatti, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Juridicas; José Ricardo dos Santos
Vieira, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Biologicas; Fatima Nazaré Baraina Magno, Diretora-
Geral do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais; Adriana Valente Azulay, Diretora-Geral do
Instituto de Ciéncias da Arte; Carlos Alberto Barbosa Maciel, Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas; Alcebiades Negrdo Macedo, Diretor-Geral do Instituto de Tecnologia; Eduardo
Paiva de Pontes Vieira; Diretor-Adjunto do Instituto de Educa¢do Matematica e Cientifica; Andréa
Bittencourt Pires Chaves, Diretora-Geral do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas; Sérgio
Cardoso de Moraes, Diretor-Geral do Nucleo de Meio Ambiente; Edna Aoba Yassui Ishikawa,
Diretora-Adjunta do Nucleo de Medicina Tropical; Marcus Bentes, representando a Diretora-Geral
do Niucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento; José Miguel Veloso, Diretor-Geral do Nucleo
de Inovagdo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensdo; Genylton Odilon Régo da Rocha,
Diretor-Adjunto do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educagé@o Basica; Walter Silva Junior,
Diretor da Escola de Aplicag@o; Marcelo Rassy Teixeira, Coordenador do Campus Universitario de
Tucurui; Rosa Helena Sousa de Oliveira, Coordenadora do Campus Universitario de Capanema;
Doriedson do Socorro Rodrigues. Coordenador do Campus Universitario de Cameta; Bruno Souza
Lyra Castro, Vice-Coordenador Campus Universitario de Castanhal; Ronaldo de Oliveira
Rodrigues, Coordenador do Campus Universitario de Breves; Sebastido Rodrigues da Silva,
Coordenador do Campus Universitario de Braganga; Anderson Francisco Guimardes Maia,
Coordenador do Campus Universitario de Soure; Afonso Welliton de Sousa Nascimento, Vice-
Coordenador do Campus Universitario de Abaetetuba; Aardo Ferreira Lima Netto, Diretor-Geral do
Nucleo de Desenvolvimento Amazoénico em Engenharia; William Pessoa da Mota Junior, Alba
Priscila Fernandes Furtado, Helder Luis da Silva Guterres, Carlos Max Miranda de Andrade e
Udson Pacheco de Souza, representantes dos Servidores Técnico-Administrativos; Gregorio dos
Santos Neto, Derick Carlos Cordovil Castro, representante dos Discentes; e Waldir Ferreira de
Abreu, representante da Associagdo de Docentes da UFPA. 1. ABERTURA. Com a palavra, o
Senhor Presidente saudou a todos e deu inicio & Sessdo. 2. DISCUSSAO E APROVACAO DAS
ATAS: Ata da 4* Reunifo Ordindria do dia 05.07.2017, foi retirada de pauta. 3. LEITURA DO
EXPEDIENTE. Nio houve. 4. COMUNICACOES: Nio houve. 5. ORDEM DO DIA 5.1.
Processos em Fase de Apresentacio 5.1.1. Cimara de Assuntos Administrativos. 1) Processo
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Pro-Reitoria de Administracio (PROAD)/UFPA. Relator: Jodo Cauby de Almeida Junior. 2)
Processo n. 010711/2017. Assunto: Recurso Administrativo contra a decisio do Conselho
Escolar da Escola de Aplicagio que indeferiu a Avaliacio de Desempenho da servidora,
referente ao ano de 2016. Interessada: Isabel Lemos da Silveira. Relator Durbens Martins
Nascimento. 3) Processos n. 0034589/2017 e 024292/2017. Assunto: Designagio pelo CONSAD,
de membros para compor o Conselho da Agéncia de Inovaciao Tecnologica (UNIVERSITEC)
da UFPA. Interessada: UNIVERSITEC. 5.1.2. Camara de Assuntos Econémico-Financeiros
(CAEF). 1) Processo n. 033627/2017. Assunto: Doacdo de imével pela Prefeitura Municipal de
Mocajuba a UFPA. Interessado: Campus Universitirio de Cameti. Relator: Jodo Cauby de
Almeida Junior. 2) Processo n. 022285/2017. Assunto: Recurso contra a decisio do CEPS, que
indeferiu o pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso a Membros da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do 1CJ.
Interessadas: Valena Jacob Chaves Mesquita, Luly Rodrigues da Cunha Fischer ¢ Maria
Stela Campos da Silva. Relator: Jodo Batista Miranda Ribeiro. 3) Processo n. 019904/2017.
Assunto: Termo de Doacido n° 05/2017- FADESP a UFPA, referente a doacio de bens
permanentes do Projeto “Manuten¢io da Infraestrutura de Pesquisa do Laboratério de
Sequenciamento de DNA da UFPA”. Interessada: Universidade Federal do Para (UFPA).
Relator: Jodo Cauby de Almeida Jinior. Retomando a palavra, o Senhor Presidente se reportou
ao Processo n. 000079/2018, que trata da Proposta do Calendéario Administrativo da UFPA-2018.
Instado, o Conselheiro relator Jodo Cauby de Almeida Junior procedeu a leitura do parecer
favoravel, o qual dispds, em seu voto: “Parecer n°® 001/2018-CAA. [...]. II - Parecer e voto do
relator. Estando presentes todos os pressupostos que o assunto requer e, tendo em vista a
observancia da Portaria n° 468, de 22 de dezembro de 2017, editada pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG), a qual institui os feriados e pontos facultativos em
ambito nacional, ¢ considerando, ainda, que o Calendario Administrativo observa o carater
Multicampi da Universidade Federal do Para, contemplando os feriados e pontos facultativos em
seus diversos Campi, somos de parecer favoravel a aprovagdo do presente Calendario e emissdo de
sua correspondente Resolugdo. Este é o nosso parecer, s.m.j”. Finda a leitura, o relator solicitou a
dispensa de intersticio da matéria, o que foi acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo, o
parecer foi disposto em discussdo. Ndo havendo manifestagdes, o Senhor Presidente dispds em
votagdo o parecer favoravel, ao que o mesmo foi aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a
reunido, seguiu-se a leitura do parecer referente ao processo n. 010711/2017, que trata do recurso
administrativo contra a decisdo do Conselho Escolar da Escola de Aplicagio que indeferiu a
Avaliacdo de Desempenho de servidora Isabel Lemos da Silveira, referente ao ano de 2016. Instado,
o relator Conselheiro Durbens Martins Nascimento, que na ocasido foi substituido pelo Conselheiro
Marcelo Rassy Teixeira fez a leitura do parecer com voto desfavoravel a solicitagdo da servidora,
qual seja: alterar as notas da avaliagdo de desempenho. do ano de 2016. Continuando leu o voto:
“Parecer n° 07/2017-CAA. [...]. I — Parecer e voto do relator. Com relagdo ao pedido, e
considerando que a avaliagdo como efetivada pela PROGEP e viabilizada no Sistema de Avaliagio
de Desempenho, agrupa as varidveis cujas respostas as perguntas dispensam a anexagdo de
documentos que sustentem as notas, considerando também que este CONSAD por ocasido do
debate sobre os processos semelhantes, os quais fui relator, considerando que, a época, alguns
conselheiros se pronunciaram na direcdao de que o CONSAD deve manter a prerrogativa soberana
de decidir sobre alteragdo de notas, enquanto que outros conselheiros, no entanto, mostraram-se
céticos quanto a adogdo dessa hipotese alegando duas razdes basicas: Uma, no caso da avaliagdo de
desempenho, ora em apreciagdo, as respostas as perguntas resultantes das varidveis avaliativas sdo

subjetivas ¢ de competéncia da Chefia Imediata sob o argumento de que somente esta possui 0s

elementos perceptivos da conduta e pratica do servidor, no ambito de suas atividades laborais. A
outra corrente argumentou que este CONSAD, exatamente por causa do argumento da primeira, nao
possui os meios técnicos e de ciéncia da experiéncia na elaboragdo e na execugdo das atividades,
que somente seria possivel com o seu acompanhamento por um agente que estivesse na equipe do
siarvidor para proceder a uma avaliacdo cujas bases inteligiveis n\z‘m estdo ao alcance de nenhum
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conselheiro, exceto os conselheiros da referida Unidade Académica. Neste sentido. e finalmente,
considerando que esta relatoria produz o terceiro parecer sobre objetos semelhantes, tem a
convicgdo de que este CONSAD ndo possui os meios para a realizagdo da reavaliagdo das notas.
Por isso, meu voto € no sentido de negar o recurso pelas razdes mencionadas, mantendo as notas
homologadas pelo Conselho Escolar da Escola de Aplicagdo. Contudo, e de forma complementar,
sugiro que 0 CONSAD e a PROGEP, estudem a implementagio de estratégias que visem alterar as
regras vigentes da avaliagdo de desempenho com vistas a possibilitar que seja permitido, que elas
sejam calcadas em documentos, a fim de evitar a acusagdo de perseguigdo politica ou de qualquer
outra natureza. Alias, no processo da servidora Isabel Lemos da Silveira ha relato de que se trata de
persegui¢do, inclusive, se faz mengdo, a existéncia de processo judicial, cuja liminar teria
bloqueado os bens da Chefia Imediata. Assim voto. S. M. J. Prof. Durbens Martins Nascimento.
Relator. Il — Decisdo da Camara. A Camara de Assuntos Administrativos acompanha o voto do
Relator”. Ao final da leitura do parecer foi solicitada a quebra de intersticio da matéria, o que foi
acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo, o parecer foi alocado em discussdo. Com a
palavra, a Conselheira Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda concordou parcialmente com o
parecer do relator, tendo em vista algumas diferengas substanciais na analise do estagio probatorio
dos servidores desta instituigdo, bem como nas avaliagdes de desempenho anual dos docentes que
ocupam cargos de chefia dentro da Instituicdo. Nesse sentido, discordou no ponto em que o
parecerista abordou que o CONSAD nao tem condi¢des de acolher o recurso da servidora. Disse
ainda, que embora ndo se tenha um sistema que obrigue a anexagdo de documentos para subsidiar a
nota, a chefia imediata precisa justifica-la ao servidor, o que faz com que seja pautado em critérios
objetivos. Esclareceu que o servidor tem o direito de tomar conhecimento da nota recebida € o que a
motivou. Desta forma. o Conselho pode solicitar a Escola de Aplicagdo quais foram os critérios
objetivos que levaram a servidora a receber determinada nota, inclusive para respaldar a Dire¢do da
Escola de Aplicagdo. Lembrou que a Institui¢do ja foi acionada judicialmente por parte da
servidora. Acrescentou, que a servidora foi removida oficialmente da sua lota¢do. e, atualmente,
exerce suas atividades laborais na PROGEP, onde aguarda o término do processo, a fim de evitar
maiores problemas. Ressaltou, que 0 CONSAD, aprovou resolugdo em 2016, referente a avalia¢do
de desempenho, e, na ocasido, ficou acertado que o Conselho seria instancia recursal e que seria
delicado que o proprio Conselho negue o recurso por hora apresentando. Com a palavra, o
Conselheiro Walter Silva Junior disse que trabalhou diretamente com a servidora, pois a mesma. na
ocasido dos acontecimentos, era sua secretaria. Disse, que as faltas e auséncias da servidora eram
constantes, e que a mesma ndo lhe dava nenhum esclarecimento. Disse ainda, que em determinada
ocasido justificou as auséncias devido a doenca do pai, fato que posteriormente culminou com
pedido de licenga para acompanha-lo, no entanto, ndo houve anuéncia da chefia imediata quanto a
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. Ressaltou que existem varios documentos que
comprovam as irregularidades cometidas pela servidora. Destacou que ocorreram varias
negociagdes com a servidora na tentativa de solucionar os conflitos, porém a mesma se negava a
resolver. A partir dessas negativas ¢ que foi solicitada a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), contudo, este ndo teve prosseguimento. pois o processo foi perdido na
PROGEP. Além de que, o processo que foi extraviado continha varias documentagdoes referentes ao
caso. Salientou que no momento, dispde apenas de algumas copias, ndo completas, das
documentacdes. Enfatizou que existe processo judicial envolvendo o caso. Prosseguindo, disse
ainda, o Conselheiro Walter Silva Junior que sua conta foi bloqueada pela justica, devido a esse
processo judicial. Frisou que ndo ¢ de acordo que a servidora volte a exercer suas atividades
laborais na Escola de Aplicagdo, como solicitado e orientado pela PROGEP. Com a palavra
novamente, o Senhor Presidente esclareceu que a reitoria ao tomar conhecimento dos fatos,
solicitou que a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), apurasse
os fatos e que aguarda a posi¢do da comissdo para dar um direcionamento adequado a situacao.
Prosseguindo a reunido, a Conselheira Alba Priscila Fernandes Furtado questionou o fato de que
constam informagdes apenas da nota da propria servidora, ou seja, sua autoavaliagdo, com nota 8.0
(oito})we nota atribuida a servidora, mas apenas a nota final 5,6 (cinco virgula seis). Em seguida,

.
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questionou que ndo consta no processo a nota do avaliador., desta forma a avaliagiio fica
prejudicada, uma vez que a servidora ndo terd conhecimento do que motivou o recebimento de tal
nota, tdo pouco havera a possibilidade de defesa. Disse ainda, que se havia problemas com faltas,
qual o motivo da informag@o por parte da servidora ocorrer apenas em dezembro, tendo em vista
que as faltas ocorreram a partir de agosto. Ressaltou qual o motivo do lapso temporal. Manifestou-
se. ainda, que ndo acredita no extravio do processo pela PROGEP, mas que o mesmo pode estar
engavetado em algum lugar. Retomando a palavra, o Senhor Presidente solicitou esclarecimentos da
Conselheira Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda quanto ao desaparecimento do processo em
questdo. Com a palavra, a Conselheira respondeu que o processo consta no sistema como enviado a
PROGEP, mas o mesmo ndo foi encontrado fisicamente na PROGEP, no entanto, a situagdo foi
comunicada ao reitor, e que a CPPAD apds ser comunicada do ocorrido, passou a averiguar a
situagdo. Disse, que o fato se remete ao ano de 2015. Ressaltou, ainda, que quanto a avalia¢do de
desempenho, ha de se pontuar que a mesma ocorre dentro do prazo de 1 (um) ano, e que além das
questdes da falta, existe ainda o aspecto referente ao desempenho da servidora. Disse ainda, que a
avaliagdo de desempenho ¢ feita pela chefia imediata. Ressaltou que a PROGEP esta realizando
todas as medidas cabiveis para a resolugdo do fato. Refor¢ou que a servidora esta em exercicio na
PROGEP, até que ocorra a conclusdo do processo. Disse que a nota atribuida a servidora impacta
diretamente em sua progressdo, uma vez que o minimo exigido € nota 6.0 (seis) e a nota recebida ao
final da avaliagdo é de 5.6 (cinco virgula seis). Disse ainda, que esse é o ponto central do recurso.
Com a palavra, o Conselheiro Carlos Max argumentou que a servidora possui um excelente
curriculo, tendo duas especializagdes. e, ainda, diversos cursos de extensdo e que em 2016 fez uma
progressdo, 0 que sugere ser uma pessoa gabaritada na realizag@o de suas atividades. Frisou que o
parecer ndo expde de forma consistente a questdo, por isso, ndo se sente confortavel para opinar
sobre a matéria. Destacou que no atual modelo de avaliagdo de desempenho, o servidor possui o
direito de acompanhar sua avaliagdo, e assim mudar seu comportamento, a fim de obter melhores
notas, sendo que no critério anterior o servidor ndo possuia esse direito. Dando sequéncia a reunido,
a Conselheira Fatima Nazaré Baratina Magno apresentou uma proposta, uma vez que ndo se sente
confortavel em acompanhar o parecer do relator. Assim, sugeriu uma média aritmética das notas
apresentadas. Novamente com a palavra, o Senhor Presidente ressaltou que quando questionou a
Conselheira Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda sobre as notas, a mesma informou que a
nota final foi uma média ponderada das notas obtidas pela servidora na avaliagdo de desempenho.
Com a palavra o Conselheiro Alcebiades Negriao Macedo relatou que teve problemas com dois
servidores do ITEC, os quais alegaram problemas de relacionamento no ambiente de trabalho, tendo
os mesmos solicitado acompanhamento da PROGEP, e, posteriormente, lhe foi informado que
ambos exerciam suas atividades na UNIVERSITEC, no entanto ndo houve consulta a chefia
imediata tendo ocorrido a remogdo a revelia da Unidade, a qual os mesmos eram lotados.
Manifestou-se favoravel ao parecer do relator. Na sequéncia, manifestou-se o Conselheiro Carlos
Alberto Barbosa Maciel. que informou que de fato ndo ¢ uma questdo simples, e que um caso
semelhante ocorreu no ICSA, onde uma servidora que solicitou licenga sem vencimentos, com idas
e vindas, deveria apresentar-se ao Instituto em dezembro de 2016, no entanto, em janeiro de 2017 a
PROGEP foi notificada que a servidora se encontrava na Italia. Disse ainda, que apenas em maio foi
discutida a abertura do PAD. sendo que desde dezembro a servidora ndo se apresentava no local de
trabalho. Com a palavra novamente, o Conselheiro Walter Silva Junior alertou que a competéncia
da servidora ndo esta sendo colocada em discussdo, o que se questiona ¢ o comportamento no
ambiente de trabalho. Na oportunidade, ressaltou que foi reeleito, em elei¢ao recente, na Escola de
Aplicagiio ao cargo de Diretor, onde obteve votos consideraveis de Técnico-Administrativos. fato

que se deu em razdo do bom relacionamento que mantém com todos os servidores. Em seguida,

solicitou a palavra ¢ consentida, o Conselheiro José Heder Benatti informou que ficou confuso
diante de tantas informagdes e questionou ndo saber qual ¢ mais relevante. Diante disso, cabe,
portanto, uma avalia¢do sobre todo o processo de estagio probatorio e Avaliagdo de Desempenho, a
fim de se estabelecer quais sdo os aspectos que serdo avaliados, além do que ha uma a¢@o judicial
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decisdo do recurso por ora apresentado ao CONSAD. Assim, sugeriu que seria prudente acatar o
recurso, mas rejeitar por completo a argumentagdo e/ou mérito. Em seguida, solicitou a palavra
novamente e consentida, a Conselheira Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda informou que o
processo de estagio probatorio ndo chegou a tempo na PROGEP. Disse, que o processo que esta
desaparecido ¢ referente as faltas da servidora. Disse ainda, que o processo referente a avaliagdo de
estagio probatorio chegou na PROGEP um ano depois do inicio, desta forma, ndo houve
negligéncia na apuragdo dos fatos por parte da Pro-reitoria, especialmente porque em um processo
de avalia¢do de estagio probatorio as faltas sdo apenas um critério, de um total de cinco critérios a
serem avaliados. Com a palavra, o Senhor Presidente ressaltou que houve sim um problema de
tramitagdo, inclusive porque o processo de falta deveria ter, no minimo, ensejado uma apuragéo ao
fato que culminaria em uma justificativa das auséncias ou até mesmo uma demissdo por abandono
de cargo e sobre isso é que vem o processo de avaliagdo. Ha ainda, relatos de que Unidade havia
comunicado as constantes auséncias da servidora. Desta forma, sugeriu como direcionamento,
formar uma Comissao Especial para emitir parecer adicional sobre unicamente o processo de
avaliacdo de desempenho, tendo como base o processo em questdo. Assim, posteriormente, serd
posto para uma votagdo mais justa. Afirmou que este encaminhamento se da. em vista da fala de
alguns Conselheiros e para evitar possiveis duvidas na hora da votagdo. No entanto, se os
Conselheiros deliberarem em votar o parecer como se encontra, também sera acatado mediante
votagdo. Com a palavra, o Conselheiro Marcelo Rassy Teixeira sugeriu o seguimento do intersticio
e sugeriu apreciagdo do parecer e de possiveis contribui¢des na proxima reunido. Prosseguindo a
reunido, o Senhor Presidente disse, que quanto a proposta do Conselheiro Marcelo Rassy Teixeira,
que ndo haveria a possibilidade de novas contribuigdes, caso houvesse votagd@o na proxima reunido,
a ndo ser que fosse pedida alguma diligéncia durante esta reunido. Com a palavra, o Conselheiro
Francivaldo Alves Nunes argumentou que para subsidiar uma votagdo mais justa ¢ a favor da
proposta do Senhor Presidente, em formar uma Comissdo Especial, a fim de subsidiar de forma
solida a votagdo. Apods as consideragoes do Senhores Conselheiros, o Senhor Presidente deliberou
que a Comissdo fosse formada com os seguintes membros: José Heder Benatti, Jodo Cauby de
Almeida Junior, Udson Pacheco de Souza, Carlos Max Miranda de Andrade. Finalizou,
argumentando que ndo se esta rejeitando o parecer do relator, mas apenas deliberando em formar
uma Comiss@o para que se possa votar com clareza. Disse ainda, que Comissdo Especial contribuira
de forma consistente na exposicdo de dados que possam subsidiar uma melhor vota¢do. Apos a
votagdo, foi aprovada a proposta de formar uma Comissdo Especial. Prosseguindo a reunido, passou
aos Processos n. 0034589/2017 e 024292/2017, que tratam da designagdo, pelo CONSAD, de
membros para compor o Conselho da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica (UNIVERSITEC) da
UFPA, de interesse da UNIVERSITEC. Os processos tiveram seu pedido de dispensa de intersticio
aprovados. O Conselho devera indicar 4 (quatro) Diretores de Institutos ¢ 1 (um) Representante de
Campus do interior. Apds as indica¢des, foram aprovadas as seguintes indicagdes: Marcelo Rassy
Teixeira, representante do interior; Alcebiades Negrao Macedo e José Ricardo dos Santos Vieira,
representantes dos Diretores. Surgiu ainda a proposta de solicitar a UNIVERSITEC que altere seu
regimento para que possa ocorrer a indica¢do de representantes de Nucleos para compor a Agéncia.
Dando continuidade a reunido, o Senhor Presidente solicitou que o Conselheiro Joao Cauby de
Almeida Junior faga a leitura dos pareceres, referentes aos Processos n. 033627/2017 e n.
019904/2017, uma vez que abordam o tema Doa¢do. Em seguida, referiu-se ao Processo n.
033627/2017, que trata sobre Doag@o de imovel pela Prefeitura Municipal de Mocajuba a UFPA, de
interesse do Campus Universitario de Cameta. Solicitado, o relator Conselheiro Jodo Cauby de
Almeida Junior fez a leitura do parecer com voto favoravel a Doagéo do imovel pela Prefeitura
Municipal de Mocajuba a UFPA. Logo apos a leitura do parecer foi solicitada a quebra de
intersticio da matéria, o que foi acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo, o parecer foi

alocado em discussdo. Ndo havendo manifestagcdes, o Senhor Presidente dispds em vota¢do o

parecer favoravel, ao que o mesmo foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou n.

019904/2017, referente a doa¢do de bens permanentes da Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento

(ll'a Pesquisa (FADESP) a Universidade Federal do Para (UFPA). Instado, o relator Conselheiro Jodo
s -1 Y .
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Cauby de Almeida Junior fez a leitura do parecer com voto favoravel pela Camara de Assuntos
Econdmico-Financeiros. Apos a leitura do parecer foi solicitada a quebra de intersticio da matéria, o
que foi acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo, o parecer foi alocado em discussdo. Nao
havendo manifestagdes. o Senhor Presidente dispds em votagdo o parecer favoravel, ao que o
mesmo foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou ao Processo n. 022285/2017, que trata
do recurso contra a decisdo do Centro de Processos Seletivos (CEPS), que indeferiu o pagamento da
Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso a Membros da Comissio Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto do ICJ, das docentes interessadas Valena Jacob
Chaves Mesquita, Luly Rodrigues da Cunha Fischer e Maria Stela Campos da Silva, de relatoria do
Conselheiro Jodo Batista Miranda Ribeiro. Em substitui¢@o ao relator, o Conselheiro Jodo Cauby de
Almeida Janior fez a leitura do Parecer n® 15/2017-CAEF, que assim dispos: “[...]. I - Parecer ¢
voto do relator. A Divisdo Financeira do CEPS, por meio do despacho do Sr. Vinicius Fernandes
Bricio, alega que: “...CEPS ¢ autorizado a solicitar gratificagdo apenas para concurso de magistério
do quadro efetivo da instituigdo...”. Considerando que ndo ha nos dispositivos legais nenhuma
distingdo entre concursos efetivos e temporarios do quadro do magistério superior, do ponto de vista
do pagamento de Gratificag¢@o por Encargo de Curso ou Concurso e considerando ainda que ndo ha
nenhuma normativa na UFPA que estabelega internamente tal diferenciagdo, somos de parecer
favoravel ao pleito das professoras Valena Jacob Chaves Mesquita, Luly Rodrigues da Cunha
Fischer e Maria Stela Campos da Silva, para que seja efetivado o pagamento da gratificagio
solicitada™. Apos a leitura do parecer foi solicitada a quebra de intersticio da matéria, o que foi
acatada pelos Senhores Conselheiros. Desse modo. o parecer foi alocado em discussdo. Com a
palavra, o Conselheiro Gilmar Pereira da Silva destacou quanto a nomenclatura que foi dada ao
certame, pois a sele¢do para professor substituto ndo ¢ chamada de Concurso, e. sim, Processo
Seletivo. Em seguida, o Conselheiro Jodo Cauby de Almeida Junior, disse que ¢ pertinente o
questionamento do Conselheiro Gilmar Pereira da Silva. Frisou que a solugdo seria, caso o Senhor
Presidente concordasse, baixar o processo em diligéncia para apreciagdo da Procuradoria.
Prosseguindo, o Senhor Presidente colocou em votagdo em baixar o processo em diligéncia a
Procuradoria para que se manifeste sobre o assunto, ¢ que retorne na proxima reunido do CONSAD.
Nio havendo manifestagdes. o Senhor Presidente dispds em votagdo, o que o mesmo foi aprovado
por unanimidade. Em seguida, passou ao item referente a Recomposi¢do de Membros das Camaras
do CONSAD. Apos o tramite das indicagdes. houve a seguinte deliberagdo: Camara de Assuntos
Econdémico-Financeiros (CAEF) foi recomposta com a inclusdo dos Conselheiros: José Ricardo dos
Santos Vieira e Sérgio Cardoso de Moraes para a categoria dos Docentes e Helder Luis da Silva
Guterres ¢ Udson Pacheco de Souza para a categoria de Técnico-Administrativos. Camara de
Assuntos Administrativos foi recomposta com a inclusido dos Conselheiros: Carlos Max Miranda de
Andrade e Helder Luis da Silva Guterres, para a categoria de Técnico-Administrativos. Além da
prorroga¢do do mandado dos Conselheiros: Aardo Ferreira Lima Netto, Durbens Martins
Nascimento e Marcelo Rassy Teixeira. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradeceu o comparecimento dos Senhores Conselheiros e, as onze horas e vinte
minutos, deu por encerrada a sessdo, da qual, para constar. foi lavrada a presente Ata, que apos
aprovada, vai assinada pelo Presidente do Conselho, por mim, Soraya Maria Bitar de Lima Souza,,
Sccitiria-(}eral dos Orgdos Deliberativos da Administragio Superior, ¢ demais presentes. /
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